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1 INTRODUCAO

A CORELOG LOGISTICA LTDA, tém como alicerces de sua atuagdo praticas rigorosamente vinculadas
a transparéncia, honestidade e conformidade total a legislacdo. Neste contexto, a CORELOG
construiu o sucesso de seus negdcios, e que orienta o relacionamento com seus colaboradores,
administradores, acionistas, clientes, prestadores de servi¢os e governos. Este programa consolida
e reafirma os varios principios e diretrizes da empresa em relacdo a responsabilidade legal e a uma
conduta comercial ética. A entrada em vigor da Lei n? 12.846/2013, conhecida como Lei
Anticorrupgao, que instituiu no Brasil a responsabilizacdo objetiva e civil de pessoas juridicas pela
pratica de ato lesivos contra a administra¢do publica, veio totalmente ao encontro dos principios e

valores que nortearam a conduta da CORELOG no mercado.

O combate a corrupg¢do deve ser um compromisso de toda a sociedade, pois € um mal que afeta a
todos, seja governos, empresas e cidadaos, tendo em vista que desvia recursos que poderiam ser
utilizados para melhor execucdo de politicas publicas e gera distor¢cdes que impactam diretamente
a atividade empresarial em decorréncia de situagbes como concorréncia desleal, precos
superfaturados ou oportunidades restritas de negdcios. Espera-se que todas os Stakeholders,
observem os padrdes de integridade e permane¢am afastados de interesses e relacionamentos que

sejam potencialmente prejudiciais ou contrarios ao negdcio.

A CORELOG acredita firmemente que possui a responsabilidade de operar em conformidade com as
regras dos paises nos quais estao presentes, distinguindo-se como uma empresa capaz de exportar
os valores que permeiam as suas a¢des, promovendo esses valores nas comunidades onde atua. A
organizacao estd sinceramente comprometida com o combate e a rejeicdo a corrupcao em todos os
contextos, formas e modos de ocorréncia, estabelecendo a Administracdo um clima de confianga,
transparéncia e lealdade de forma a manter o ambiente propicio para efetiva aplicacdo deste

programa.
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2 OBJETIVO DO PROGRAMA

Este Programa de Integridade objetiva reforcar o compromisso da CORELOG com o permanente
combate a corrupcdo, rejeitando qualquer ato corrupto nas suas formas diretas e indiretas, nos
setores publicos e privados, e no compromisso de cumprir todas as leis, incluindo as leis

anticorrupcao.

Para efetivacdo deste programa foram adotadas diversas medidas anticorrupcdo, como por
exemplo: Controles contdbeis, a inclusdo das normas anticorrupgdo no “Jeito de ser CORELOG”,
documento pelo qual estabelece o cédigo de conduta da empresa, a criacdo de um canal de
denuncia via e-mail, disponibilizacdo de um canal de comunicacdo através do site da empresa e
treinamento dos principios do Programa de Integridade Corporativa, inclusdo de cldusulas

anticorrupc¢do nos contratos de funciondrios, clientes e fornecedores.

3 TERMOS E DEFINICOES

Administradores: Membros do Conselho de Administracao, titulares e suplentes, e os Diretores da

Companbhia.

Jeito de ser CORELOG (Cddigo de Conduta): documento que estabelece os valores e principios que
orientam a Companhia e que devem ser preservados no seu relacionamento com Administradores,
Colaboradores, prestadores de servicos, demais pessoas e entidades com as quais a Companhia se

relacione.

Colaboradores: refere-se a todos os empregados da empresa, independentemente de seu nivel

hierarquico.
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Comité de Etica: refere-se ao grupo de pessoas responsaveis pela gestdo do Cédigo de Conduta —
Jeito de Ser Corelog, composto pela Presidéncia, Diretora de Adm. e Gente & Gestdo e Assessoria

Juridica.

Comité Executivo: refere-se a Presidente e o Presidente do Conselho.

Contribuicdes Politicas: referem-se a contribuicGes diretas, ao apoio indireto a candidatos de
partidos politicos, ao empréstimo de Colaboradores a partidos ou comités politicos ou ao
fornecimento de transporte, servicos especiais de reproducdo etc. Exemplo: um empréstimo ou
doacdo a um Colaborador com o objetivo de fazer uma contribuicdo politica, a compra de convites

para jantares especiais ou outros eventos para arrecadacdo de fundos.

Etica: compreende os principios e padrdes que orientam o comportamento do mundo dos negdcios.
O comportamento ético da organizagao é a base da responsabilidade social, expressa nos principios

e valores adotados pela Empresa. Nao ha responsabilidade social sem ética nos negdcios.

Organizacdao comercial: refere-se a concorrentes, fornecedores, clientes, ONGs, associagdes,

instituicdes e Fundagdes.

OEA: Operador Economico Autorizado, refere-se ao Programa Brasileiro de Operador Econdmico
Autorizado, disciplinado pela IN RFB 1985/2020, concede tratamento diferenciado para os
intervenientes em operagdes de comércio exterior envolvidos na movimentacdo internacional de

mercadorias a qualquer titulo.

Presentes e gratificacOes: referem-se a dinheiro, favores, diversdo e entretenimento, descontos
pessoais, hospitalidade, transporte, empréstimos, emprego futuro ou outros itens tangiveis ou

intangiveis, que ndo integram a remuneracdo, independentemente de valor.
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Stakeholders: em portugués, parte interessada ou interveniente, designa uma pessoa, grupo ou

entidade com legitimos interesses em uma empresa e no desempenho de uma organizacgao.

4 ABORDAGEM DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE CORPORATIVA

A CORELOG é comprometida com a promocdo da conduta comercial ética e responsavel, com o
cumprimento das leis, regulamentos, normas e diretrizes aplicaveis aos seus negdcios nos paises
onde estiver presente. Elas endossaram principios do Pacto Global das Nacdes Unidas e apoia a

Transparéncia Internacional, conforme abaixo:

12) Pacto Global das Nag¢des Unidas é um programa de a¢ao promovido pelas Na¢des Unidas. O seu
objetivo é engajar o mundo dos negdcios na adocdo dos Dez Principios que cobrem as seguintes

areas: direitos humanos, normas trabalhistas, prote¢ao ao meio ambiente e combate a corrupcao.

29) A Transparéncia Internacional (Tl) € uma associagdao ndo governamental e sem fins lucrativos com
a missdo de combater a corrupgdo no mundo. A Tl compila o CPI (Indice de Percepgdo de Corrupgéo)
anual, que é um indicador resumido que representa o nivel de corrup¢cdao em diversos paises ao redor

do mundo.

5 RELACAO COM O GOVERNO

A CORELOG respeita a legislacado e as autoridades de todas as instancias de Governo e proibe todas
as formas de suborno, que envolvam uma autoridade governamental nacional ou estrangeira,
ocorrendo este de forma direta ou através de terceiros. O suborno nunca é uma pratica comercial

aceitavel e ndo sera tolerado pela CORELOG.

A CORELOG concorrera no mercado de forma legal e ética e espera que todos os envolvidos

6
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conduzam todos os aspectos de negdcios da empresa com integridade.

Os colaboradores da CORELOG estdo cientes de que ndao podem oferecer ou pagar de forma direita
ou indireta, ou autorizar o oferecimento ou pagamento, de dinheiro ou qualquer item de valor a uma

autoridade governamental, mesmo que por determinacao de superior hierarquico, que seja:

e Com aintencdo de influenciar de forma corrupta o julgamento do destinatario no exercicio

de suas responsabilidades de trabalho ou;

e Com a intengdo de garantir tratamento preferencial ou vantagem imprépria de forma

corrupta para a CORELOG ou;

e Comaintencao de expressar gratidao ao destinatario por uma decisdao ou agao que beneficiou

a CORELOG inadequadamente.

O descumprimento dessas regras é considerado falta grave, passivel de demissdo por justa causa.

6 RELACAO COM PRESTADORES DE SERVICO

A Empresa tem por principio a isonomia nos critérios para a escolha e a manuteng¢ao da contratagao
de seus Prestadores de Servicos. Temos a filosofia de que as negocia¢des entre as partes devem
resguardar os valores justos dos servicos prestados e, dessa forma, preservar de forma longa e

continua a relacdo entre a qualidade dos servicos e a modicidade dos precos.

A designacdo de pessoas que operam em nome e/ou por conta do interesse da Empresa devem agir
com integridade, onde ndo é permitido dar ou prometer diretamente ou por meio de intermedidrios,
gualquer numerario, bens ou outros beneficios aos representantes fora das relagdes comerciais e

institucionais regulares.
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Ao selecionar essas partes, a empresa toma cuidado para avaliar sua competéncia, reputagao,
independéncia, capacidade organizacional e a habilidade de desempenhar, devida e oportunamente,
suas respectivas obrigagées contratuais e tarefas designadas. O ndo cumprimento dessa clausula
dara o direito a Empresa de rescindir a relacdo contratual com o prestador de servico.

7 RELAGAO COM A IMPRENSA

A CORELOG responde de modo transparente as consultas do publico, especialmente quando
solicitadas pela imprensa, comunidade financeira e autoridades, sempre resguardando, em primeiro
lugar, os interesses comerciais e/ou os cuidados com a seguranga dos bens da Empresa. A CORELOG
nao divulga nenhuma informacao referente aos seus clientes, a menos que devidamente autorizada
pelas pessoas envolvidas. Somente a Diretora Presidente ou pessoas formalmente por ela
autorizadas podem oferecer ou divulgar informagdes para os meios de comunica¢do ou outros

orgaos.

8 CONFLITO DE INTERESSES

A CORELOG reconhece e respeita o direito dos Colaboradores de participar de negdcios e outras
atividades financeiras fora do seu trabalho. Entretanto, essas atividades deverdo ser legais e nao
poderdo estar em conflito com suas responsabilidades como colaborador da CORELOG, conforme

regras abaixo:

e Relacionamentos diretos ou indiretos com organizacdo comercial que possam afetar a
imparcialidade de suas decisdes, de seus deveres e responsabilidades para com a Empresa
sdo estritamente proibidos. Situacdes existentes antes da publicacdo deste cédigo devem

ser comunicadas ao Comité de Etica da CORELOG.

e Informar por escrito e obter aprovacio do Comité de Etica da CORELOG eventual
participacdo financeira ou associacdo direta ou indiretamente em qualquer organizacao

comercial que realize ou busque realizar negdcios com a Empresa.
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e Impedimento de atuar direta ou indiretamente como diretor, sécio ou consultor em

organizagao comercial que realize negdcios com a Empresa ou que seja sua concorrente.

e Sempre que o responsavel pela intermediacdao de negdcios entre a CORELOG e uma
organizagdo comercial possuir vinculo de parentesco (consanguineos ou por casamento)
com funciondrios ou sécios desta organizacdo, este deve comunicar ao Comité de Etica,

antes do fechamento do negdcio.

e Na3o utilizar recursos materiais, financeiros ou humanos da Empresa para divulgar ou
estabelecer relagcdes comerciais de qualquer caracteristica com a finalidade de obter

qualquer favorecimento para si ou para terceiros.

e [ vedada a relacdo de emprego ou desenvolvimento de atividade externa que seja
conflitante com as horas normais, extraordindrias ou com desempenho de suas tarefas

na CORELOG.

e [ vedado empregar pessoas com grau de parentesco sem que tenham sido avaliados pela
area de Gestdo de Pessoas e concorrido em igualdade de condicdes com outros
candidatos. Situagdes existentes antes da publicagdo deste Cddigo devem ser

comunicadas ao Comité de Etica da CORELOG.

9 PRESENTES, GRATIFICACOES E CONTRIBUICOES POLITICAS

Todos devem zelar para que qualquer gratificacdo, presente ou agrados oferecidos ou aceitos por
pessoas com quem a CORELOG possui contatos comerciais sejam condizentes com os padrdes éticos
da Empresa. A CORELOG proibe o uso de recursos ou ativos da Empresa, seja em dinheiro ou de outra
forma, para contribuicGes politicas a candidatos a cargos publicos. Nos casos em que as contribuicdes
politicas sdo legalmente permitidas por lei federal, estadual ou municipal, eventual proposta para

9
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tais contribui¢des devem ser aprovada pela Diretora Presidente da CORELOG.

10  PATROCINIOS E PROMOCOES

A CORELOG poderd se envolver em patrocinios e atividades promocionais para melhorar

(0]

reconhecimento do seu nome e o prestigio da marca. Os administradores garantem que a inten¢ao

pretendida é a intencdo declarada. O patrocinio e as atividades promocionais sdo definidos como

qualguer outra atividade ou evento organizado para criar oportunidades de promoc¢do dos negdcios

e da marca.

Os documentos contabeis e os documentos relativos aos acordos assinados com a parte relacionada

devem ser preenchidos, registrados e arquivados de acordo com as regulamentacdes das normas

contabeis.

11 COLABORADORES COM CARGOS EM ASSOCIACOES GOVERNAMENTAIS OU NAO

GOVERNAMENTAIS

No relacionamento de nossos colaboradores com cargos e associagdes governamentais ou ndao

governamentais, a CORELOG nao autoriza:

° Apresentar-se como representante da CORELOG no desempenho de suas funcdes
publicas ou apoiar a participacdo em campanhas ou atividades politicas e/ou partidarias valendo-

se do nome da Empresa.

° Utilizar qualquer instalacdo, material e equipamentos da CORELOG para apoio a partidos
politicos ou eleicdo de candidatos, assim como a distribuicdo de panfletos, adesivos, colocacdo

de cartazes, ou qualquer forma de manifestacao politica.

° Comunicar o Comité Executivo da CORELOG caso queira se candidatar ou aceitar cargo

publico.

10
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12 DEVER DE GUARDAR SIGILO

Cumpre aos acionistas controladores, membros do Conselho de Administracdo, membros da
Diretoria, membros do Conselho Fiscal e de quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas,
criados por disposicdo estatutdria e aos empregados da Companhia guardar sigilo das informacdes
relativas a ato ou fato relevante as quais tenham acesso privilegiado em razao do cargo ou posi¢ao
gue ocupam, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de
sua confianca também o fagam, respondendo solidariamente com estes na hipdtese de

descumprimento.

13 RESPONSABILIDADE E SEGURANCA OEA

A CORELOG compromete-se em estabelecer procedimentos de seguranca para garantir a
integridade nos processos de transporte, manuseio e armazenagem de cargas. Procurando seguir

as determinacgdes de responsabilidade e seguranca OEA.

14 COMITE DE ETICA

O Comité de Etica esta vinculado diretamente ao Comité Executivo e possui a seguinte composicdo:

e Diretora Presidente
e Diretora Adm. e Gente & Gestao

e Assessoria Juridica

Sempre que necessério, o Comité de Etica poderd convidar para as reunides gestores de outras
areas da Empresa CORELOG, para dirimir questdes relacionadas as suas respectivas areas de

negdcio.

S30 atribuicdes do Comité de Etica:

11
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Disseminar os valores e principios na organiza¢do e assegurar que eles sejam cumpridos.
Desenvolver e estabelecer pardmetros para a divulgacdo dos principios éticos na
administracdo das empresas, certificar-se da compreensdo, comprometimento e
participacdo da administracdo com relagdo as questdes morais da organizagao.

Avaliar os casos concretos ou potenciais de violacdo deste Programa, deliberar a respeito,
bem como dirimir duvidas quanto a sua interpretacao.

Reavaliar periodicamente a pertinéncia e atualidade dos preceitos deste Programa, bem
como proceder as acdes necessarias para a divulgacdo interna e externa de seu conteudo e
finalidade.

Acompanhar o cumprimento e a implementacdo das disposicdes deste Programa de
Integridade Corporativa, bem como definir a aplicagao de penalidades.

Divulgar as a¢cGes e medidas tomadas frente as violacdes deste programa.

Garantir o sigilo sobre as informacgdes recebidas.

Toda informacao referente as possiveis violacGes éticas ou atividades ilegais serd recebida e

tratada confidencialmente, ndo se admitindo retaliacdo de qualquer natureza. A Empresa

compromete-se a manter sigilo sobre a identidade daqueles que relatam e/ou participam da

investigacao sobre a violagdao do Cddigo de Conduta.

CANAIS DE COMUNICACAO

A CORELOG incentiva o cumprimento dos principios estabelecidos nesse documento com a

promoc¢do de uma cultura corporativa aberta, que ndo permite nenhuma forma de retaliacdo

contra os que denunciam eventuais descumprimentos ou suspeitas de descumprimentos do

Programa de Integridade Corporativa. De qualquer modo, os colaboradores CORELOG devem

relatar qualquer solicitacao, direta ou indireta, de pagamentos, presentes, viagens, assisténcia

pessoal, ou outros beneficios para uma pessoa ou seu parente ou outro beneficidrio, bem

como denunciar qualquer situagdao envolvendo atos lesivos contra a administragao publica

12
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nacional e estrangeira através do canal de comunicagao disponibilizado pelo site da empresa

www.corelog.com.br ou e-mail comite.etica@corelog.com.br.

A denuncia recebida ird para o conhecimento do comité de ética, o qual mantera o total sigilo

da informacado e terd o prazo de dez dias corridos para entregar o seu parecer para a diretoria.
16 EDUCAGAO E CONSCIENTIZAGAO

A CORELOG apoia e promove programas adequados de educagao e conscientiza¢ao a respeito do
Programa Integridade Corporativa e garante que quaisquer alteracbes subsequentes serdo
informadas a todas as partes interessadas.

A atividade de comunicacdo e conscientizacdo, tem por objetivo garantir a familiaridade com as leis
e regulamentagdes anticorrupgao locais, com os conteldos desse documento, e com todas as outras

iniciativas assumidas para abordar as quest&es anticorrupcao.

17 CONTROLE DE REVISOES

00 Emissdo do documento.

Revisdao do documento para desmembrar o Programa de Integridade Corporativa do Jeito de

01 ser CORELOG (cédigo de conduta).

Revisdo do documento para troca do cargo de Gerente Adm. e RH para Diretora Adm. Gente
02 -
& Gestdo na pagina5e 11.
07.03.25
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